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ISTIKLAL MARSI

Korkma, séinmez bu safaklarda yiizen al sancak:

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidur. parlavacak:

O benimdir. o benim milletimindir ancak.

Catma. kurban olayim. ¢ehreni ey nazh hilil!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet. bu celil?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istik]il.

Ben ezelden beridir hiir yagadim. hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim. bendimi ¢igner. asarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam. tasarim.

Garbin dfakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.

Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas. yurduma algaklari ugratma sakin:
Siper et govdeni. dursun bu hayésizca aki.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk in:
Kim bilir. belki yarn. belki yarindan da vakin.

Bastigin yerleri toprak diyerck gecme, tani:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz vatan.
Sen schit oglusun. incitme. vaziktr, atani:

Verme. diinvalarn alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topradi siksan. siiheda!
Cin1. cananw. biitiin varim alsin da Huda.

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden [lahi. sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gédsiine nimahrem eli,
Bu czanlar -Ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan [13hi. bosanip kanli yasim.
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nasim:

O zaman yiikselerck arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal'
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helil.
Ebediyyen sana yok. irkima yok izmihll:
Hakkidir hiir yasamus bayragimun hiirriyyet:
Hakkidir Hakk a tapan milletimin istikla]'

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumburiyetini,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bjr giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkdn ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessjlj
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfii)
1sgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak fizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatti hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri  sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad;! iste, bu ahval ve serait icinde dahj vazifen,

Tirk istiklal ve cumhuriyetini  kurtarmaktir. Muhta¢  oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk









SUNUS

e Bu calisma kurumumuzun kurumsallagu@imizi, ve kurumsallagmanin 8nemi igin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya

diger personeller. kurumun stratejik planim bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayil ve giiglii yanlarim bilmis olacaktir.

Biitiin bunlar kisive gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedellere gére ydnetim tarzimnm oturmasini saglayacaktir.
Kurumsallasma. her isin amaci. araci ve zamammnin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak

icin yapmaliyim demektir.

Mehmet AKDOGAN

Okul Miudari
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BOLUM I GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydag anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Mehmet AKDOGAN Okul Miidiirii Fatih KOKMEN Miidiir Yardimcisi
Alper Cihan SUBASI | Miidiir Yardimcist Serife MERCAN Ogretmen
Ufuk DEGER | Rehber Ogretmen Pinar POLAT Ogretmen
Neslihan ALBAYRAK Ogretmen
Betiil DOGAN Ogretmen
Kiibra KUSDEMIR Ogretll‘tetl
Naciye ONEC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALiZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamat bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun

Giiglii Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 1979 Yilinda ilkokul olarak egitim dgretime baslamistir. Suan ki Okul Binalarinin yerinde kiiciik bir okul binasi ve
ogretmen lojmani bulunmakta iken gelisim goésteren mahalle ile birlikte ilk 6nce kiigiik bina yikilarak yerine 14 derslikli bugiin de

aktif olarak kullanilan A Blok insa edilerek egitim 6gretime devam edilmistir.

2004 yilina gelindiginde okul niifus artis1 ve gocler nedeniyle ¢evreye yetmez olmus bu nedenle 14 derslikli binamizin yanina 4
katl1 24 derslikli yeni bir bina daha inga edilmistir. Bu siirecte var olan 6gretmen lojmarm da yikilarak dgrenciler igin oyun alam
genisletilmigtir.

Okulumuz 1979-1998 arasi ilkokul olarak hizmet vermekte iken 1997 Bakanlar Kurulu karariyla zorunlu egitimin 5 yildan 8
yila gikarilmasi tizerine ilkokul ve ortaokul birlegtirilerek ilkogretim okulu olarak egitim dgretime devam etmigtir. 2013 yilinda yine

Bakanlar Kurulu karari ile zorunlu egitim 12 yila gikarilmig bunun iizerine 4+4+4 egitim sistemine gegilmigtir. Bu siirecte
okulumuzda var olan ilkokul 8grencileri yakinimizda bulunan Yunus Emre {lkokuluna nakledilmis olup 2013-2014 Egitim 6gretim

yilindan itibaren okulumuz Ortaokul olarak ¢evresine hizmet vermeye baslamistir.
2100’e yakin 6grencisi 99 8gretmen ve 6 idari personel ile egitim 6gretim biiyiik capta devam etmekte olup kalabalik bir okul

olmast nedeniyle egitim &gretim ikili olarak stirdiiriilmektedir.



Okulumuz ki binadan miitesekkil olup siflarimizda ortalama 30 civarinda 6grenci egitim gérmektedir. 2019 yilinda cevrede
hizmet verecek yeni bir okul inga edilmemesi yahut A Blok yerine yeni bir bina inga edilmemesi durumunda 2019-2020 egitim

Ogretim yilinda da ikili egitime devam etmesi muhtemel gortinmektedir.

Okulumuz genel ve 6zel sportif ve sanatsal bagarilar anlaminda da gevresinde her daim 6n planda olmustur. 2017-2018 egitim
dgretim yilinda bir ¢ok bransta sportif bagarilar elde etmis olup en bilineni olarak beden egitim 6gretmenimiz Hamza

ALKOYUN'un calishrdigi hentbol takimimiz Gaziantep genelinde diizenlenen ortaokullar arast hentbol turnuvasina katilarak
sampiyonluk elde etmis olup bu bagarisi ile ilimizi temsilen Elazigda diizenlenen Tiirkiye Yar1 Finallerine katilma hakk elde

etmistir.

Akedemik anlamda yeni sinav sistemine gegilmesi ile bir miktar diigiis gozlemlenmesine ragmen 2017-2018 egitim ogretim
yilinda 2 6grencimiz Fen liselerine yerlesmis olup 10 6grencimizde sinavla 6grenci alan proje okullarina yerlesme bagarist
gostermiglerdir.

Gegen yildan aldigimiz dersle bu be bundan sonra diizenlenecek olan yerlestirme sinavlarinda akademik bagarunn arttirilmast
gayesiyle ogrenciler bir iist egitim kurumuna hazirliklarinda teker teker takip edilmekte olup akademik bagarinin arttirtlmasi
oncelikli hedeflerimizdendir.

Akademik basarimn arttiribnast amaciyla okulumuzda hafta sonlar: Destekleme ve Yetigtirme kurslar: diizenlenmekte olup

hem égrenci hem de 5gretmen anlamnda yogun bir talep ve katilun gozlemlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyes;i

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilgesi: SAHINBEY
https:/ / www.google.com.tr/maps/ place/23+
Nisan+Ortaokulu/@37.0473834,37.3676706,83m
Jdata=3B3m1Me34m12MTmeB3mb 1s0x1531e126d
Adres: Turan Emeksiz Mahallesi 73048 Numaralt Sokak Nu:1 | Cografi Konum (link 905 Tedd:Oxcee03d6d724def4!2523+Nisan+Orla

okulu!8m2!13d37.047356714d37 36774461 3m4! 150
x1531e126d9051ed d:Oxcee03dod7R24de(418m2!3

d37.047356714d37.36774462hi=tr

Telefon Numarasz: | 0(342) 250 9210

Faks Numaras:

e- Posta Adresi: 716271@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / gaziantep23nisanoo.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:

Ikili Egitim

Kurum Kodu: 716271
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1979 Toplam Calisan Sayis: 105
Kiz 977 Kadn 61
Ogretmen -
Ogrenci Sayist: Erkek 1015 Erkek 11
Sayisi
Toplam 1992 Toplam 105

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 53

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis

8]
~1




Ogretmen Basima Diigen Ofrenci Sayisy

B L

Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis:

Ogrenci Bagima Diigen Toplam Gider Miktan

50,000

Opretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

197

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir,

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Midir Yardimcis: 4 2 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 39 55 99
Rehber Ogretmen i) 4 5

[dari Personel 0 0 0
Yardima: Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 44 61 105

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

" Okul Béliamleri

Ozel Alanlar | Var Yok

| Okul Kat Savisi 6 Cok Amach Salon | X

Derslik Savisi 39 | Cok Amach Saha | X |

; Derslik Alanlar (m2) 45 | Kiittiphane X

| Kullanilan Derslik Sayis 39 Fen Laboratuvan X

| Sube Sayvisi 71 Bilgisavar Laboratuvan X _
Idari Odalarin Alani (m2) 30 !| Is Atslyesi | X
| Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atdlvesi | X
I Okul Oturum Alani (m2) 634+882 Pansiyon X
|! Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000
' Okul Kapal1 Alan (m2) 1516 |
| Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 3090 '

Kantin (m2) 64 ..

Tuvalet Sayisi 17 !:

DRt (rsesennns)




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Lirkek Toplam
Anasinfi A 12 10 22 7-A 13 15 28
Anasmuf1 B 14 7 21 7-B 13 16 29
5-A 14 16 30 7-C 15 16 31
5-B 17 14 31 7-D 16 13 29
5-C 14 14 28 7-E 11 21 a2
5-D 11 17 28 7-F 14 17 &l
5-E 12 15 27 7-G 17 13 30
5-F 11 17 28 7-H 15 15 30
5-G 15 14 29 7-1 11 i 28
5-H 11 17 28 7-1 15 13 28
5-1 13 13 26 7-] 16 16 32
5-1 14 14 28 7-K 12 16 28
5- 12 13 25 7-L 13 16 29
5-K 12 16 28 7-M 12 16 28
5-L 18 13 31 7-N 14 15 29
5-M 12 14 26 7-0O 15 15 30
5-N 11 16 27 7-O 12 16 28
5-(5) 10 17 27 7-P 10 18 28
5-0O 12 L# 29 7-R 13 17 30

12



5.p 16 15 3 7-S 13 17 0
A 117 n 8 T 10 20 30
8 |12 |16 |28 8-A 14 12 2
oC 12 (13 |35 8-B 13 14 27

6-D 12 |14 26 8.C 17 10 27
&E |10 {15 |25 8-D 16 10 26
oF 10 |17 |27 8-E 16 11 27

6-G KL 14 25 8F 14 10 24
' 6-H 19 16 | 25 8-G 3 13 26
6l 113 11 21 8-H 11 15 26
2N 12 |13 |25 81 a8 | %
6 12 |12 |2 8- 15 10 25
6K 13 14 27 8] 11 13 24
L 6-L 13 13 26 8-K 13 14 27
M 12 |13 |25 8L 13 13 %6
&N B3 |12 |5 R 18 |11 2
60 13 |12 2% 8-N 13 10 23
| 8-0 14 11 25

s



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanmim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayist 45 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas: Sayis 1
Projeksiyon Sayis 2 Internet Baglant: Hiz 100MBT

14



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2016 36.124,61 TL 29.748,38 TL
2017 45.538,00 TL 43.183,63 TL
2018 19.118,00 TL 1987533 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

‘ONUIL ARLE
EirLG]
BASKANI

OGRETMEN

KURLALAR)

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir® :

16




Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECES]

Sira No MADDELER E":- g _::_‘?: _Z’; g g g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. 143 73 14 20 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum. 66 56 52 30 62
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 110 81 30 19 30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51 60 51 36 47
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 113 68 27 18 23
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 68 51 32 33 50
7 @gretmen]er yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler 154 62 15 20 8
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 121 77 16 16 16

17




Olumlu (Basgarili) yonlerimiz

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 105 61 [22 |19 24
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 16 37 37 37 126
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51 66 |33 A4 52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve g[ivcnlidir.r ‘ 7 16 41 44 133
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) \’iinlurinu_]:'liéki n Goriisleriniz.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz

1 | Okulun giivenliginin iyi olmasi Okulda veterli temizlik olmamasi

2 | Kantinin bina icerisinde bulunmasi Geziler diizenlenmemesi

3 | Resim Atolyesi ve miizik stnifinin bulunmasi Bahce duvarinin bulunmamasi

4 | Ogretmenlerin 6zverili olmast

Ogrenciler arasinda yasanan stirtiigsmeler

18




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER § 3?- E ﬁr Ea.: ? :"_’;?
= = = 2| Z 2 =
§ E| | 88 ° E
= = = 5 ] S
2 2 = = s
El
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinur. 10 14 3 9 3
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 16 17 3 3 2
3 Her turlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 25 10 2 3
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortrim. 8 13 71 2 3
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir. 4 17 5 6 10
6 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 13 5 11 )
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 9 9 5 10
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 12 10 5 I 7
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar 8 11 5 |6 2
yapmaktadir. | ; |
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. \ 8 : 11 | 6 3 2
11 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. I 7 | 22 6 3 !
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. |2 10 |9 9 E.
| |
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. , 15 23 ] 2 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
- Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Her konuda 6gretmenlerin fikirlerine deger veilmesi Mescid Eksikligi
2 | Diisiinceye sayg1 Arac gerec eksikligi
3 | Beceri derslerinde alinan dereceler Konferans salonumuzun olmamasi
4
5

20



Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER ?’f ..;.,' g g g = g
s °| 8| ®l8 :
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 81 S 21 32 20 |
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularm zamaninda dgreniyorum. 102 94 19 14 17
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 93 89 129 13 31
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almzyor. 52 54 42 19 49
5 C')gretmen]er yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 104 96 17 9 13
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alimmaktadar. 95 87 22 13 23
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinur. 61 69 |55 19 34
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet savfasini diizenli olarak takip | 86 158 |19 20 |34 f
o 2 o , | [ .I
edivorum. | ( |
.’ | [ |
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerivle ivi anlash@in diistiniiyorum. J 93 ’L 37 12 10 9 ‘
10 Okul, teknik arac ve gereg voniinden veterli donanima sahiptir. 44 i 54 (32 |43 58 ‘
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 28 32 |31 |23 124
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir. H 4 |32 42 72
13 | Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 48 64 |26 |43 61
14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
- Olumlu (Basarili) vonlerimiz Olumsuz (bagarisiz) vénlerimiz
' 1 | Ogretmenlerin 6zverili olmasi Yesil alanlarin azhig
- |
2 | Fikirlere deger verilmesi, insanlara saygi gosterilmesi | Okulun fiziki alammm vetersiz olmasi
| 13 Okul duvarlarina cesitli vazilar vazilmasi
- ) )
| 1%
.‘ |
| =
R
L | .

rJd
ha




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar ig ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirlagti kapsamindan

bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmagtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler - Egitim ve Ogretime ag bir 6grenci kitlesinin bulunmas:

- Dinamik bir niifus ile 8grenci azlifinin olmamasi

- Sportif, sanatsal ve sosyal etkinliklere ilginin yiiksek diizeyde

olmasi

Caliganlar - Siirekli yenilenen kadrosu ile geng bir &gretmen kadrosunun

bulunmas:

- Nitelikli ve 6zverili bir idari kadronun gorev basinda bulunmasi

Veliler - Cocuklarina karsi ilgili olan bir veli kitlesine sahip olunmasi
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Her daim okul cahisanlar1 ile iletisim icinde bulunan

velilerin bulunmas:

' Bina ve Yerleske

Yeterli diizeyde bahge alamnin bulunmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarla donatilmis siniflarin ve Fen, Bilisim
laboratuarlarinin bulunmas:
Resim dersligi ve miizik smifin bulunmasi, aktif olarak
kullanilmas:

Biitce Okul Aile birligi gelirleri ile ihtiyaclarin bir kismimin
giderilebiliyor olmasi

Yonetim Siirecleri

fletisim Siirecleri

vb

24



Zayif Yonler

' Ogrenciler

Okulun kayit alanimi fazla olmasi nedeniyle ortalama 3
okula ait 6grenci sayinsa egit grenci yogunlugu bulunmasi
Kaynagtirmali 6grenci sayisinin fazlalify

Ilkokuldan kimi ogrencilerin okuma yazma bilmeden
gelmeleri

Yabanci uyruklu dgrenci sayisinun fazlalig

CGalisanlar Oturulan mubhitlere uzak olmasi
Sabah erken saatlerde ders basgladifindan kimi zaman geg
kalinmasi
Yeterli temizlik personelinin bulunmamasi

Veliler Maddi anlamda yetersiz bir gelire sahip velilerin coklugu

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahcesinin iki pargali olmas:
C)grenci yogunlugundan binalarin yetmemesi

Oyun alanlarinin kisith olmasi

Donanim

Elektrik altyapisinin eski olmasi
Yetersiz ve eski teknoloji bilgisayarlarin bulunmasi

Biitce

Okul aile birligi gelirinin okul giderini karsilayamamasi
Is giivenligi 6nlemlerinin alinabilmesi icin yeterli maddi

kaynaga sahip bulunulmamas:

Yonetim Stiregleri

Idari anlamda is yiikiiniin yogunlugu
Evrak iglerinin ¢oklugu

Iletisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar

' Politik

Sahinbey Dbeledivesince var olan eksiklerin giderilmeye
calisilmasi

Beledivemizce her av okuma varigmalarinin diizenlenimesi

| Ekonomik

Ucretsiz ders kitaplarinin bulunmasi

Okula gesitli sivil toplum kuruluslarindan kirtasiye
vardiminin gelmesi

PICTES kapsaminda yabanci uyruklu ogrencilerimizin

ihtivaglarimn giderilmesi

Sosvolojik

Okulun farkli kentlerden gog eden ailelerin bir tamisma ve
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kaynasma alani durumunda bulunmas

Farkl kiiltiirlerden insanlarin ayni ortami paylagmas:

Teknolojik

Okuldaki dersliklerin Etkilesimli tahta ile donatilmasi

Internet alt yapisinin uygun olmast

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun gevresinde kiiciik bir park alaninin bulunmasi
Tehditler

Politik Yakin ¢evrede devam eden Suriye i¢ savasi

Ekonomik Okulun ihtiyaclarimi gidermesi noktasinda yeterli maddi
imkana sahip olmayisi

Sosyolojik Yabanc kokenli ailelerle Tiirk vatandaslarinin zaman zaman
stirtiisme yasamalari

Teknolojik Bilisi siufin donanim anlaminda eksik olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul cevresinde agaclandirma faaliyetlerinin

yiiriitiilebilecegi bir alanin eksikligi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.
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Gelisim ve sorun alanlart avrimunda efitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlnugtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin
strecleri; Egitimde kalite, Ggrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
6gretim siirecinin havata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahivetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosval, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyvum, Orvantasvon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtivag Duvan Birevler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyvu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yvukaridaki tabloda ver alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

' 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilerin hazir bulunugluk seviyvelerini yviikseltmek.
2 | Bagimsiz is vapabilen 6grenciler vetigtirmek.
3 | Ogrencilerin derslere etkin kaulimim saglamak.
.4 | Zorunlu egitimden erken avrilma
. 5 | Temel egitimden ortadgretime gecis
- 6 | Ozel egitime ihtivac duyan bireylerin uygun egitime erigimi
7 | Havat boyvu 6grenmeve katlim

I~

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[
)

| Ders konulanni somutlagunc: materyal hazirlamak.

| Siifi egitim-0gretime uyeun bir sekilde yeniden diizenlemek.

| Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faalivetler Okuma kiiltiirti

| Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

' Ogrencilere vonelik orvantasyon faaliyetleri

| Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

RN R R V) J TS VY Y

| Sinav odakli sistem ve smav kavgisi

| Egitsel degerlendirme ve tarulama
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnn yetersizligi

Calisanlarin ddiillendirilmesi

NG W=

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmug ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ*

Biiyiik diigiinebilen ve bunu hayata gegirme g¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetigtiren bir egitim kurumu olmaktir.

vizYONUMUZ*

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan .iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,

toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve bagarih bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMiZ*

Once insan,

Karsilikh gliven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve c¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Strekli gelisim

L T T O TR T TR

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmigtir.

3) Erisim baghginda evlemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erigsimi, yabanci ogrencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadr.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

}rﬁnetim yapisl kurulacaktr. Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk olan egitime;
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bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demografik farkhliklarn ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin egit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina

imkan ve ortam saglamak.

llasma oranlari arttirilacak ve égrencilerin uyum ve

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgelerimizde yer alan cocuklarin oku
ilerimizin egitim ve dgretime

devamsizlik sorunlarida giderilecektir. *** Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak 6grenc
katilimunin her yil icin arttirilmast

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PGl Kayit bolgesindeki grencilerden okula kayit 90 05 100 100 100 100
yaptrranlarn oran: (%)
PG.11b [lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
o okul éncesi egitim almus olanlarm oranu (%) 90 100
Ikokul()
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan (‘jgrencilerden oryantasyon 60 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve Ogretim doéneminde 20 giin ve {izeri 3 3 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) \
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizer1 0 0 0 0 0
) : a 0
devamsizlik yapan yabanci grenci oran (%) \
PG.1.1.L. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 l
kullanimuna uygunlugu (0-1)
PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100 \
devam oran1 (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu &grenme kapsamunda agilan kurslara 1 10 10 10 10
L katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) : J
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan & ileri it
111, |Kayt bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismast| ) gy atejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Evlal
apilacaktir. ? :
1.2 Pmar SARIKAYA MUOdur|y popn; o0 Eylal
Yardimcisi - -
1.1.3 Rehberlik Servisi Her avin son haftasi
1.1.4 Pinar SARIKAYA Maudir Mavis 2019
Yardimcisi -
Ortaokula yeni baglayan ¢ocuklarin oryantasyon egitimi
1.1.5 |almalar igin gerekli caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler,idareciler Evlil avinun ilk haftast
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrari| - . .
lald K 1 denlerini .. .. |Ogretmenler,Idareciler, i - 1 -
1.1.6 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespii icinf.; . ig)gtml Ogretim  siresi
vunca

aragtirmalar yapilarak gerekli 6nlemler almacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baghig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde

yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazammlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml: bireyler olabilmesi icin efitim ve dgretimde kalite

artrilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis: ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik bagari altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlary, karsilagtirmalt sinavlar, sinav
Kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve Slgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katthm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayst, katilim oranlars, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dig1 etkinliklere katilim takibi vb ele almacaktr.)

8 g ey
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Performans Gostergeleri

- PERFOR&'AN_S Mevcut I'IEDEF

' GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
_ ! Eu-l egitim ve d@rFtlm done‘g'mpd? bglmsel,
| ~kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az = 90 95 95 95
I ' bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 5 =

e ' Ogrenci bagina okunan kitap sayis| 10 15 20 = = 2
i |
 PGalc ' Toplumsal sorumluluk ve goniilltlik § 75 75 75 75
; ' programlarina katilan &grenci orani (%) 65 70
| PG-1.1.d. | Yabanai dil dersi yilsonu puan ortalamasi
! PG.1.1.e. EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 97,79 97,79 % 98,2 99 100
| |
' PG.11E " Sporcu lisansl 6grenci sayisi 155 175 180 200 225 250
| PG.11g. ' Okul ve mahalle spor kuliiplerinden 20 20 20
[ yararlanan 6gdrenci orani (%) 10 10 15
 PG11h. Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 0 0
; égrenci orani (%) 0 0 0
! *Gillg Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0

i
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dgrenciler tesvik
edilecektir.

Okul Yonetimi

01 Eyliil-20Eylil

1.1.2

Kitap okuma etkinligi yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim 6gretmenler

Eylil

1.1.3

Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tum Ggretmenler

Blitiin Donem

1.1.4

Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan dijital icerik

Okul idaresi ve tim 6gretmenler

Biitin Donem

1.1.5

olusturulacaktir.
EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim 6gretmenler

Bitin Dénem

1.1.6

Oprenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.

Okul idaresi ve tim 6gretmenler

Bitiin Donem

1.1.7

etwinning projelerine 6nem verilecek ve yayginlastiriimasi

Okul idaresi ve tiim 8gretmenler

Blitlin Donem

1.1.8

saglanacaktir.
egiivenlik kapsaminda gerekli tedbirler tizerinde

Okul idaresi ve tiim dgretmenler

Bitin Donem

1.1.9

durulacaktir.
Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi

Okul idaresi ve tim ogretmenler

Biitiin DGnem
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir gekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(ﬂstgg'remgne Imzzr' Me;sleki rehberlik faﬂfiyefleﬁ, tercih kzl_ﬂm_tzlizgu, yetigtirnie kurslari, sinav kaygist vb,

Eﬁhdama Ha.z:rKanyer giinleri, staj ve igyeri' uygilamalary, ders dist meslek kurslart vb ele alinacakiir.)

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevecut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023

Okulumuzda/Kurumumuzda

PG.1.1.1 yiiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen 0 0

bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararas: olarak Yapilan proje sayisi

PG.1.1.2 0 0
(Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik

diizeyinde projeler)

Uluslararasi hareketlilik
PG.1.1.3 programlarima/ projelerine katilan 6gretmen 0 0

say1sl

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarm
memnuniyet orani(%)

100 100 100 100
100 | 100

PG.1.14




Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki 70 75 80 85
PG.1.1.5 rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik
yapilan 6grenci orani (%) 60 05
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme 67 69 70 75
PG.1.1.6 kurslarini dénem sonu itibari ile tamamlayan
dgrenci orani (%) 60 65
Okulumuzda/Kurumumuzda 6gretim yilinda 60 65 70 Ty
PG.1.1.7 miidiirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%) 50 55
Eylemler
*No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
158, |Oklnmpez kapsanmds debil OGRETMENLER VE IDARE |SEMINER DONEMLERI
TUBITAK Proje yarismasina égrenci ve dgretmenlerin katlimi | OGRENCI,OGRETMEN  VE -
11.2 |artmlacaktr IDARECILER EGITIM YILI BASINDA
1.1.3 | Boyle bir calismamuz yoktur. Okul idaresi Egitim - Ofretim Yih
1.1.4 |Ogrencilerimiz memnundur.
Okulumuzda  veli  toplantilar1  velilere  zamaninda | Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l
LD v .
L bildirilmektedir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Heti.sfm, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele almnacaktur.)

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

! N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o Sl
COSTERGES! 2018|2019 [2020 | 2021|2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim 0 0 0 0
PG.3.1.1 ve Beceri Atdlyesi sayisi 0 0
PG.31.2 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 3 10 t 2 22 35
PG.3.1.3 Oklul-umtfzda/.Kuru.mumuzda Resim ve/veya ) 2 2 2 2
Miizik atélyesi sayisi 2
o
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PG.3.1.4

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Uygulamali dersler igin atdlye sayisi

(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.5

Okulumuzda/Kurumumuzda
Engellilerinkullanimina uygun asansor/ lift,
rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

PG.3.1.6

Okulumuzda/KurumumuzdaOgrenci sayis1

40'dan fazla olan gsube orani (%)

0

0

PG.3.1.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon

doluluk orani (%)

0

0

0

0

0

PG.3.1.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi
bulunma durumu (0-1)

0

0

0

0

PG.3.1.9

Yabanc: dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya egdegeri bir belgeye sahip olan §gretmen
say1s1

(2]

2

I

RS

2

2

PG.3.1.10

Okulumuzda/Kurumumuzda g giivenligi
egitimi alan personel orani

90

90

90

90

95

100

PG.3.1.11

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek ig
ortamlarmda mesleki geligim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayist

0

PG.3.1.12

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
sanayinin ihtiyagc duydugu alanlara yonelik

acilan dal say1st (0-1) (mesleki egitim)

0

0

0

0

a2




Eylemler

Eylem Tarihi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Okulumuzda atélyemiz yoktur. OKul idaresi 2019
1.1.2 | Lisansiistii egitim alan personelimiz bulunmaktadir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili
1.1.3 |Okulumuzda resim veya miizik atélyemiz vardir, Okul idaresi 2019
1.1.4 | Okulumuz kapsammda degildir.
1.1.5 Ihtiya:; halinde kullanilabilecek durumdadar. Okul tdarest Egitim (_"f;n.-lim vihi
- Okul wdaresi ve tiim o -
1.1.6 Ogretmen basma diigen Ggrenci sayimnuz ideal durumdadir, Ogretmenler. Egitim Ogretim yvih
1.1.7 | Okulumuzda Sgrenci sayis1 40 dan fazla olan gube voktur. OKul idaresi 2019
1.1.8 |Okulumuzda pansiyon yoktur.
Okulumuzda Z kiitiiphane kurulumu i¢in uygun ortam
1.1.9 | pulunmamaktadir. OKkul idaresi 2019
Okulumuz Sgretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmast icin |
1.1.10 l’C‘ﬁVIk EL‘liIGCEktiI’- OKul idaresi [‘Eﬁilin) L‘rgrvlim }'l]l
1 1.1.11 i$ gitvenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi 2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1112 |Okulumuz Kapsamunda degildir.
1135 |Okulumuz kapsanunda degildir.
Ulusal- Uluslararas: vanismalar hakkinda 6gretmen ve .
1114 | sgrencilerimiz bilgilendirilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1
1115 | Midiirliigiimiiz aym ilgivle cahsmaya devam edecektir. Okul idaresi 2019-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

.Genei Biitce =

Valiliklecve Beledi}? “

240000

45000

45000 50000

55000 240000
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V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planun izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirltagi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uvgulanmasinda viiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi b6limi
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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